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Erfolge Situation
reflektie- .
ren klaren
/K Verein- Lésungen g
barungen
sammeln

treffen

Was soll am Ende erreicht sein?
Positive Visualisierung entwickeln

Was sind aktuelle Herausforderungen?
Was ist schon erreicht/was noch nicht?
Was sind Ressourcen?

Was hat in der Vergangenheit Erfolge
beglinstigt? Welche Losungen sieht
der/die Schuler:in und welche halt er/sie
fur realisierbar? (keine Bewertung; ggf.
Visualisierung)

Fiar welche Losung entscheidet sich
der/die Schuler:in? Wie sehen erste
Schritte konkret aus? (ggf. schriftl.
Vereinbarung)

Was wurde erreicht? Erfolge feiern und
»groB machen®, Abgleich mit Ziel,
Transfervon Erfolg

* Wechseln Sie bewusst lhre Rolle:
von der typischen fachbezogenen
Lehrkraft-Schuler:innen-
Kommunikation hin zu einer
bewusst gestalteten, beratenden
Gesprachssituation

* Schaffen Sie eine ruhige, ungestorte
Situation fur das Gesprach mit
eigenem Zeitfenster (kein Tur-und-
Angel-Gesprach).

* Schaffen Sie eine angenehme
raumliche Atmosphare, ermdglichen
Sie Blickkontakt.

» Stellen Sie Transparenz tUber Anlass
und Ziel des Gesprachs her und
erlautern Sie lhre veranderte Rolle
sowie das Vorgehen.

* Halten Sie Verabredungen
verlasslich ein.

Tipp: In der Vorbereitung kann es helfen, sich in
die Perspektive der Schlilerin/des Schiilers
hineinzuversetzen: Was meinen Sie, ist
dem/der Schiiler:in mit Blick auf Ablauf und
Atmosphére besonders wichtig? Wie wird
er/sie in das Gesprdch kommen (unsicher,
&ngstlich, aggressiv)? Wie kénnen Sie das
herausfinden bzw. darauf eingehen?

* Echtes Interesse zeigen —
nachfragen statt bewerten

* Verstandenes in eigene Worte
fassen

» Strukturierung des Besprochenen

* Bedingungsloses Annehmen des
Gegenubers

* Positive Grundhaltung

* Wertschatzung

* Einfuhlungsvermogen zeigen
* Wahrgenommene Geflhle
benennen

* Authentisch sein

* Transparentes Vorgehen

* Die Moglichkeiten und Grenzen der
eigenen Rolle klar kommunizieren

Tipp: Bilden Sie sich zu Gespréachsfihrung fort.
Das lasst Sie in der Beratung von Schdiler:innen
und Eltern bewusster und zielorientierter
agieren und es gibt Sicherheit fir
herausfordernde Gespréache.



Das Bewusstmachen von Ressourcen
ist eine wichtige Grundlage fur Lernen
und Entwicklung. Der Blick auf das,
was Schuler:innen konnen, auf
welche Fahigkeiten, Begabungen und
auch Beziehungen sie zurtckgreifen
kdnnen, kann Zutrauen geben und die
Lernmotivation steigern.

* ldeenkorb anfertigen: Entsteht bei
einem Brainstorming in Einzelarbeit
oder in der Gruppe. Zu einem
bestimmten Ziel werden
Ressourcen aufgeschrieben, die
zur Zielerreichung genutzt werden
kénnen.

*

* Wenn Ressourcen (wieder)
bewusst sind, kann das Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten
wachsen.

* Ursachen fur Erfolge und Miss-
erfolge werden selbstwertdien-
licher beurteilt.

* Das (schulische) Selbstkonzept
verbessert sich und die
Leistungsmotivation steigt.

Es kann helfen, Ziele mit der SMART-
Methode zu entwickeln, damit sie fur
die Schuler:innen klar, realistisch und
umsetzbar erscheinen. Die Ziele
kdénnen entlang der Attribute und mit
den Fragen gemeinsam besprochen
und erarbeitet werden.

. g* Was ist mein konkretes Ziel? Wie
—  kannich das Ziel eingrenzen?
Woran erkenne ich eine
Veranderung? Wie bemerke ich
sie?
*
Habe ich Lust, das Ziel zu
erreichen? Was motiviert mich?

Ist die Aufgabe fur mich
machbar? Habe ich die notigen
Ressourcen dafur?

Bis wann mdéchte ich das (Teil-)
Ziel erreicht haben?

Tipp: Im Ziircher Ressourcen Modell hilft der
Strudelwurm, das eigene Wohlbefinden bei
Entscheidungen und Zielvereinbarungen zu
tuberpriifen.

Erkennen Sie in jedem Fall die
Bemuhungen der Schiler:innen an,
ihre Situation zu verbessern.

Helfen Sie den Schiler:innen, Erfolge
sichtbar zu machen und zu

dokumentieren. Nutzen Sie hierfur z. B.

Skalafragen und/oder ein
Lerntagebuch/Portfolio.

Machen Sie Erfolge ,,groB “:

Nehmen Sie sich Zeit fur ein Gesprach
darlber, wie es sich angefuhlt hat, was
sich gedndert hat, wie andere darauf
reagiert haben ...

Betrachten Sie mogliche
Schwierigkeiten unter einer
ressourcenorientierten Perspektive an:
Stellen Sie Fragen nach kleinen
Erfolgen, Ausnahmen und
Erfahrungen, wie frihere
Herausforderungen Uberwunden
wurden.

Schauen Sie gemeinsam mit den
Schuler:innen, welche Hindernisse auf
dem Weg zum Ziel auftreten kbnnten
und machen sie konkrete Plane zu
deren Bewaltigung.

Bilder konnen sehr kraftvoll sein, um
Loésungsstrategien nachhaltig zu
verankern. Kommen Sie mit den
Schuler:innen ins Gesprach und
erfahren Sie mehr zu Motiven und

Hintergrunden.

Wenn du ein Transportmittel wahlen
konntest, welches wirde dich am
besten zu deinem Ziel bringen? Wieso

wurdest du dieses Transportmittel
wahlen?

Wenn dein Ziel ein Gegenstand ware,
ware er ganz leicht oder ganz schwer?
Wenn dein Ziel eine Landschaft ware,
wie wurde diese aussehen? Welche
Wege gibt es in der Landschaft, um
dein Ziel oder Zwischenziele zu
erreichen?

Tipp: Bei jungeren Kindern kbnnen
entsprechende Gegenstdande/Spielzeuge,
bei élteren Kindern Postkarten mit Bildern
ausgelegt werden, um assoziativ mit den
Zielen zu arbeiten.



Mit Reframing wird einem Verhalten
oder einer Handlung eine neue
Bedeutung gegeben.

Die Methode ermdéglicht (auch
emotional) eine neue Bewertung der
Situation und das Erkennen neuer
Handlungsoptionen.

Anfangsannahme: Wenn ich lerne oder
Hausaufgaben mache, halten mich
andere fur dumm.

Alternative: Hausaufgaben helfen mir
und der Lehrerin zu erkennen, was ich
schon verstanden habe.

Anfangsannahme: Der Schuler ist faul
und interessiert sich nicht fir mein
Unterrichtsfach.

Alternative: Es gelingt mir nicht den
Schiuler zu motivieren, weilich zu
wenig Uber ihn weil.

Die nahere Betrachtung von -
auch kleinen — Ausnahmen kann
wertvolle Hinweise fur Losungen
liefern. Daher sollte ihr
ausreichend Zeit und Raum
gegeben werden.

Wann tritt das Problem nicht auf?
Wann ist es etwas besser?

Was ist anders, wenn das Problem
nicht auftritt?

Was machst Du anders, wenn (die
Ausnahme) eintritt?

Woran konnen andere erkennen,
dass (die Ausnahme) geschieht?

Was musste passieren/was
mussten einzelne Personen tun,
damit (die Ausnahme) 6fter
geschieht?

*

Mit Skalierungsfragen und -aufgaben
kann die Selbsteinschatzung einer
Situation erfragt und erarbeitet
werden. Eine Skalierung kann helfen,
ein Bezugssystem fur die
Wahrnehmung von Ausgangssituation
und Zielstellung zu entwickeln.

Wie schwer ist es fur dich aktuell, die
Hausaufgaben flir den nachsten Tag
vorzubereiten? Wie wlrdest du dich
einschatzen, wenn 1 = ganz leicht und
10 = ganz schwer ist? Was wére
anders, wenn es eine Stufe besser
ware? Was brauchst Du, um dorthin zu
kommen? Woran wirden Deine
Eltern/Lehrer merken, dass Du dort
hingekommen bist?

Tipp: Legen Sie eine Zahlen-Skala oder ein
Seil auf dem Boden aus. Die Verortung im
Raum hilft, Emotionen nachzuspuren:
Schéatze einmal heute in deiner aktuellen
Situation ein, wo dein Ziel hierim Raum
liegen wirde, wenn du es frei platzieren
kénntest? Wo wirdest du selbst
stehen/liegen/sitzen?

Sich Zeit zu nehmen, mit den
Schuler:innen den Zustand zu
visualisieren, in dem ein Problem
geldst ist, lohnt sich: Die Zuversicht
wird gestarkt und es ergeben sich oft
hilfreiche Ansatzpunkte fur konkrete
Losungen und nachste Schritte.

Arbeiten Sie mit den Schler:innen
anschaulich an der Zielvorstellung.
Nehmen Sie sich ausreichend Zeit
dafur. Erkunden Sie gemeinsam, was
den Zielzustand genau ausmacht, wie
er sich emotional anfuhlt, welche
Reaktionen er bei wichtigen
Bezugspersonen auslosen wird usw.

Die Wunderfrage zu stellen, erlaubt es,
das Ziel zunachst ohne gedankliche
Vorbehalte zu erkunden.

Angenommen, wie durch ein Wunder
wiurdest Du Dich Uber Nacht wiederim
Mathe-Unterricht wohlfihlen und SpaB
daran haben. Woran wurdest Du das
bemerken? Woran Deine Lehrerin/
Eltern/Mitschuler:innen? Was genau
tust Du nach diesem Wunder?



Ist das Underachievement bei
Schuler:innen stark ausgepragt,
sollten Sie eine professionelle
psychologische Beratung
hinzuziehen, z. B. bei starken
Beeintrachtigungen des psychischen
Erlebens und Wohlbefindens, des
Selbstbildes und des familiaren
Zusammenlebens.

Schulen kénnen beispielsweise
durch den schulpsychologischen
Dienst unterstutzt werden, die
Schiler:innen, Eltern und Lehrkraften
gleichermaBen zur Verfugung stehen.
Einige Bundeslander verfugen auch
Uber spezialisierte begabungs-
psychologische Beratungsstellenin
Tragerschaft des Landes (z. B.
Hamburg, Sachsen, Saarland,
Baden-Wurttemberg) oder von
Universitaten (z. B. Hessen, Bayern).

Beratungsstellenin lhrer Nahe finden
Sie auch in der Beratungsstellen-
datenbank der Karg-Stiftung unter
https://www.fachportal-
hochbegabung.de/beratungsstellen/.
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